
УТВЕРЖДЕН 

                                                 приказом ГКОУ "Перевозская школа-интернат" 

"24" февраля 2021 года № 52-ОД 

 

 

 

План (дорожная карта) по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия 

представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат", в том числе в обновлении образовательных программ на 2021 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. Вид 

документа 

 

1 2 3 4 5 

1. Нормативное правовое регулирование внедрения механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и 

участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием ГКОУ 

"Перевозская школа-интернат" (далее – механизмы вовлечения ОДО) 

1.1. Разработка и утверждение дорожной карты по 

внедрению механизмов вовлечения ОДО в ГКОУ 

"Перевозская школа-интернат" 

на 2021 год 

до 01.03.2021 директор Приказ  ГКОУ 

"Перевозская школа-

интернат" 

1.2. Заключение соглашений с социальными 

партнерами по внедрению механизмов 

вовлечения ОДО в 2021 г. 

в течение года директор Соглашения с 

организациями -

партнерами 



 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения механизмов вовлечения ОДО 

2.1. Изучение  проблемно-тематического семинара 
«Нормативно-правовые и организационно-
методические аспекты вовлечения социальных 
партнеров в управление образовательной 
организацией» 

10 – 12.03.2021 заместитель  

директора по УВР 

Организована работа по 
изучению материалов 
проблемно-тематического 
семинара 

2.2. Популяризация процесса внедрения механизмов 

вовлечения ОДО через муниципальные СМИ, 

информационные ресурсы в сети Интернет, 

сообщества в социальных сетях, официальные 

ресурсы ГКОУ "Перевозская школа-интернат" 

 – участников общественно-деловых 

объединений и представителей работодателей 

январь – декабрь 

2021 г. 
заместитель 

директора по УВР 

Информационные ресурсы с 

актуальной информацией 

3. Внедрение механизмов вовлечения ОДО в ГКОУ "Перевозская школа-интернат" в 2021 г. 

3.1. Обновление содержания основных и 

дополнительных общеобразовательных 

программ, программ развития 

образовательных организаций с учетом 

актуализации участия общественно-

деловых объединений и представителей 

работодателей 

до 31 декабря 2021. директор Обновлено содержание 

основных и 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, программ 

развития 

образовательных 

организаций 

3.2. Реализация ГКОУ "Перевозская школа-

интернат" проектов с участием социальных 

партнеров 

в течение всего 

периода реализации 
заместитель 

директора по УВР 

Реализованы проекты с 

участием социальных 

партнеров 

Дорожные карты проектов 



 
 

3.3. Реализация профориентационной деятельности в 

образовательной организации, в том числе – 

профессиональных и социальных проб для 

обучающихся 

в течение всего 

периода реализации 

заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог 

Реализована 

профориентационная 

деятельность в 

образовательной 

организации, в том числе – 

профессиональные и 

социальные пробы для 

обучающихся 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения механизмов вовлечения ОДО 

4.1. Участие в проведение мониторинга внедрения 

механизмов вовлечения ОДО на муниципальном 

уровне в 2021 г. 

до 25.03.2021 

далее – 

ежеквартально 

25.06.2021 

25.09.2021 

25.12.2021 

заместитель 

директора по УВР 

Данные о процессе и 

результатах реализации 

процесса внедрения 

механизмов вовлечения 

ОДО от участников 

мониторинга 

5. Координация и управление реализацией процесса внедрения механизмов вовлечения ОДО  

5.1. Контроль реализации мероприятий по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО: 

- достижение целевых показателей внедрения 

механизмов вовлечения ОДО на уровне 

муниципалитета; 

- соблюдение норм законодательства при 

внедрении механизмов вовлечения ОДО 

в течение всего 

периода реализации 
директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Контрольно-аналитические 

материалы представлены в 

МОНиМП 

5.2. Координирование внедрения механизмов вовлечения ОДО: 

5.2.1. на уровне ГКОУ "Перевозская школа-интернат" в течение всего 

периода реализации 

директор Обеспечены условия 

реализации внедрения 

механизмов ОДО 

5.3. Разработка плана мероприятий по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО на 2022 год 

25.12.2021 директор Разработан и утвержден 

план мероприятий (приказ 

ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат")  


