
УТВЕРЖДЕН 
 

приказом ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат" 

от 17 июня 2020 года № 104-ОД 
 

  

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения методологии (целевой модели) наставничества в ГКОУ "Перевозская школа-интернат"  на 2020 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. 

Вид документа 

 

1 2 3 4 5 

1. Утверждение состава рабочей группы  по 

внедрению целевой      модели 

наставничества в 2020 г. 

до 29.05.2020 Директор Приказ ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат" 

2. Утверждение состава рабочей группы по 

внедрению целевой модели 

наставничества в 2020 г. 

до 29.05.2020 Директор Приказ ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат" 

3. Определение ответственных лиц из числа 

специалистов         организации,              по 

реализации целевой модели наставничества в 

организации 

до 29.05.2020 Директор Приказ ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат" 



2 

1 2 3 4 5 

4. Разработка дорожной карты внедрения 
целевой модели наставничества в 
образовательной организации 

до 22.06.2020 Директор 

 
Дорожная карта 

5. Разработка положения о программе 
наставничества в образовательной организации 

до 22.07.2020 заместитель 
директора по ВР 

Положение о программе 
наставничества 

6. Согласование дорожной карты по 
внедрению целевой модели наставничества, 
разработанной образовательной организацией 

до 10.07.2020 Директор 

 

Согласование (в рамках 
компетенции) 

7. Разработка и утверждение распорядительных 

актов образовательных организаций о внедрении 

ЦМН на уровне образовательных организаций, 

включающие: 

- сроки внедрения ЦМН в образовательной 

организации; 

- назначение ответственных за внедрение и 

реализацию ЦМН в образовательной 

организации с описанием их обязанностей; 

- назначение ответственных за материально-

техническое обеспечение программ 

наставничества в образовательных организациях; 

- сроки проведения мониторинга эффективности 

программ наставничества; 

- планируемые результаты внедрения ЦМН в 

образовательной организации; 

- утверждение  положения о
 программе наставничества и дорожной 
карты внедрения ЦМН в образовательной 
организации 

 
 
 

до 15.08.2020 Директор 

 

Приказы ГКОУ 

"Перевозская школа-

интернат" 
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1 2 3 4 5 

8. Разработка и утверждение распорядительной 

документации для обеспечения развития 

инфраструктурных, материально-технических 

ресурсов и           кадрового потенциала 

образовательной организации 

до 15.08.2020 Директор 

 

Организационно-

распорядительная 

документация 

9. Заключение соглашений с организациями-

партнерами по внедрению целевой модели 

наставничества в 2020 г. 

до 30.08.2020 Директор 

 

Соглашения с 

организациями –

партнерами 

10. Разработка и утверждение системы мотивации 

наставников в соответствии с механизмами, 

предусмотренными пунктом 5 методологии 

(целевой модели) наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения России 

от 25.12.2019 № Р-145 

до 30.08.2020 Директор,  

заместитель  

директора по ВР 

Методические 

рекомендации, 

Распорядительные акты 

11. Разработка и утверждение мер по обеспечению 

доступности программ наставничества для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, а также обучающихся из 

малоимущих семей, проживающих в сельской 

местности и на труднодоступных и отдаленных 

территориях, детей-сирот (оставшихся без 

попечения родителей). 

до 20.09.2020 Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

Распорядительные акты 
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1 2 3 4 5 

12. Участие в установочном областном 
методическом семинаре (вебинаре) для 
участников внедрения целевой модели 
наставничества 

июнь 2020 г. Директор, 
заместитель 

директора по ВР 

Участие в установочном 
семинаре (вебинаре)  

13. Изучение методических рекомендаций в части 
информирования педагогического и 
родительского сообщества о реализации  

программы наставничества 

до 01.09.2020 заместитель 
директора по ВР 

Изученные   
методические        
рекомендации 

14. Участие в серии областных семинаров по 

отдельным вопросам реализации целевой 

модели наставничества 

по отдельному 

графику 

Директор, 
заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

консультационной 

поддержки участникам 

реализации ЦМН 

 15. Информирование педагогов, родителей, 

обучающихся о реализации целевой модели 

наставничества. 

август – декабрь 

2020 г. 

Заместитель 
директора по ВР 

Информационная кампания 

16. Обеспечение условий для обучения 

педагогических работников, наставников по 

программам ДПО и программам ППМ, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий 

в соответствии со 

сроками реализации 

программ 

Директор Получение 

педагогическими 

работниками и 

наставниками 

соответствующих 

документов 

17. Подготовка условий для запуска программы 

наставничества 

июнь – август 2020 г. Директор Нормативное обеспечение 

Распорядительная 

документация 

Программно-методическое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение 

Организации – партнеры 



18. Обучение наставников по отдельному 

графику 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие в обучении 

19. Участие в мероприятиях (фестивалях, форумах, 

конференциях наставников, конкурсах 

профессионального мастерства), нацеленных на 

популяризацию роли наставника с 2021 г. 

до 01.10.2020 Заместитель 

директора по ВР 

Наставники 

Участие в комплексе 

тематических мероприятий 

20. Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте образовательной 

организации 

до 25.11.2020 Заместитель 

директора по ВР 

Инженер-

программист 

 

Сформирована система 

поддержки наставничества 

через сеть Интернет 

21. Участие в сформированных 

профессиональных сообществах наставников 

в течение всего 

периода внедрения 

ЦМН 

Заместитель 

директора по ВР 

Наставники 

Сформирована система 

поддержки наставничества 

через профессиональные 

сообщества 

22. Проведение внутреннего мониторинга 

реализации       и       эффективности       программ 

наставничества 

сентябрь – декабрь 

2020 г. 

Директор,  

заместитель  

директора по ВР 

Получены данные о 

процессе и реализации 

программ наставничества от 

участников программ и 

иных причастных к 

программам лиц 

23. Участие в мониторинге процесса реализации программ наставничества (в соответствии с материалами методических 

рекомендаций, утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145) 

24. Разработка плана мероприятий реализации 

целевой модели наставничества на период 

с 2021 г. по 2024 г. 

25.12.2020 Директор,  

заместитель  

директора по ВР 

Разработан и утвержден 

план мероприятий (приказ 

ГКОУ "Перевозская 

школа-интернат") 



 


